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LA DIMISSIONE DALLA TERAPIA INTENSIVA NEONATALE: UN' INDAGINE
CONOSCITIVA PER CONFERMARE L'AUTONOMIA ASSISTENZIALE RAGGIUNTA
DAI CAREGIVER DURANTE LA DEGENZA.

THE DISCHARGE FROM NEONATAL INTENSIVE CARE UNIT: A SURVEY TO
CONFIRM THE CAREGIVER’S AUTONOMY ACHIEVED DURING THE
HOSPITALIZATION.

RIASSUNTO

Introduzione. La dimissione dal reparto di Terapia Intensiva Neonatale ¢ un momento fondamentale
per la famiglia del neonato. E importante che avvenga un’accurata educazione e formazione da parte
del personale infermieristico verso i caregiver, affinché essi garantiscano un adeguato accudimento
e crescita del neonato, una volta tornati a casa. L’obiettivo di questo lavoro di tesi ¢ quello di verificare
I’autonomia assistenziale raggiunta dei caregiver una volta dimessi, e la gestione dei bisogni del
neonato prematuro.

Materiali e Metodi. Per raggiungere 1’obiettivo ¢ stata condotta una revisione della letteratura per
approfondire la conoscenza sui programmi di dimissione attualmente utilizzati per i caregiver dei
neonati prematuri. E stato poi elaborato un questionario da somministrare ai caregiver dei neonati
dimessi, per verificarne 1’autonomia assistenziale. Il lavoro ¢ stato svolto nel reparto di Terapia
Intensiva Neonatale della Clinica Universitaria (TINC) dell’AOU Citta della Salute e della Scienza
di Torino.

Risultati. I dati raccolti dalle interviste riportano risultati significativi per il profilo professionale
dell’infermiere pediatrico, per andare a migliorare ed implementare il piano di educazione terapeutica
attualmente presente in reparto.

Discussione. Il coinvolgimento e la partecipazione dei caregiver al momento della dimissione

risultano essere fondamentali per poter garantire un’adeguata assistenza al neonato. L’infermiere ha
un ruolo centrale nell’assistenza fornita durante il ricovero in TIN.
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ABSTRACT

Introduction. Discharge from the Neonatal Intensive Care Unit (NICU) is a critical time for the
infant's family. It is important that the nurses provide accurate education and training to the caregivers
in order to ensure the adequate care and growth of the newborn, once they return home. The aim of
this thesis is to verify the caregivers’ autonomy of care once discharged, and the management of the
needs of the premature newborn.

Material and methods. To achieve this goal, a literature review was conducted to increase
knowledge about the discharge programs currently addressed to caregivers of premature infants. A
questionnaire was then developed to be administered to the caregivers of discharged infants to
ascertain their autonomy of care. The work was carried out in the Neonatal Intensive Care Unit of
the University Clinic of the AOU City of Health and Science of Turin.

Results. The data collected from the interviews report significant results for the professional profile
of the pediatric nurse, that go to improve and implement the therapeutic education plan currently
present in the department.

Discussion. Caregiver involvement and participation at the time of discharge are essential to ensure
adequate care for the newborn. The nurse has a central role in the health care provided during the
NICU stay.
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