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Il curriculum vitae  
Una risorsa troppo spesso sottovalutata  

Nella maggior parte dei casi, il CV è il primo contatto con il 

potenziale datore di lavoro e pertanto deve essere in 

grado di attirare fin da subito la sua attenzione, facendosi 

largo tra le tante candidature che ogni giorno arrivano in 

azienda.  



Modello, struttura e contenuti vanno adattati al contesto e 

al progetto professionale.  

 

 Ad es. un cv per un concorso pubblico avrà un obiettivo 

diverso rispetto a un cv inviato a uno studio professionale.  

Non esiste un solo cv! 



Un buon cv, deve essere:  

- sintetico; 

- immediato e di facile lettura;  

- mirato;  

- ordinato e corretto;  

- completo; 

- aggiornato.  

Le regole d’oro 



Se non è espressamente richiesto l’utilizzo del cv europeo,  

un format personalizzato è preferibile per far sì che la 
propria candidatura sia diversa dalle altre.  

 

Ci sono alcuni casi (ad es. concorsi pubblici) in cui il 
formato europeo è espressamente richiesto.  

 

Nell’ultimo anno il format Europass si è evoluto e offre 
interessanti possibilità di personalizzazione!  

Europeo o non europeo? 



Europeo o non europeo? 

Come fare il nuovo Curriculum Europass - Nuovo sito 2020 - YouTube 

Modello 

Europass 

utilizzato fino a 

giugno 2020 
Nuovo 
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I nuovi format Europass  



Le componenti del cv  

Cosa non può mancare e di cosa invece possiamo fare a meno.  

 

 



La foto  
Non è sempre necessaria, ma in alcuni casi è preferibile inserirla.  
 
Il segreto è il giusto equilibrio tra sobrietà e personalità.   



I dati anagrafici  
e le informazioni di contatto  

• Quale indirizzo? 

• Data di nascita (?)  

• Stato civile?  

• Numero di telefono: fisso o cellulare? 

• Contatti sui Social Network? 

• Attenzione alla mail: nome.cognome@******.it  

• Patenti, disponibilità, auto  

mailto:nome.cognome@******.it


Lavoro o istruzione: da dove cominciare? 

E i tirocini e le attività di ricerca per tesi?  



- Esperienze professionali vs esperienze lavorative 
- Il dilemma dei «lavoretti» 
- Come descrivere l’esperienza lavorativa?  
- Attività svolte = competenze acquisite  

  

ALTRE ESPERIENZE  LAVORATIVE  

Gennaio – Giugno 2016     Stage presso We’re Social, agenzia di comunicazione Torino.  

                                             Durante lo stage ho avuto modo di seguire lo sviluppo di un progetto di comunicazione social per un cliente operante nel settore  

                                              finanziario, seguendo i primi incontri con il cliente, la progettazione e il lancio della programma social e acquisendo e seguenti competenze: 

                                              - preparazione briefing con il cliente 

                                              - targetizzazione campagne 

                                              - follow up lancio campagna  

 

   

Gennaio – Dicembre 2014  Città Metropolitana di Torino – Centro per l’Impiego via Livorno  

                                          Volontaria Servizio Civile: 

 Attività di front office: supporto agli utenti per ricerche annunci di lavoro, compilazione cv, segnalazione concorsi e selezioni pubbliche, opportunità formative;                                          

Creazione e gestione contenuti web 

                                      Collaborazione organizzazione della seconda Fiera per il Lavoro organizzata dalla Città Metropolitana di Torino 



Istruzione e formazione:   
titolo di studio e aggiornamento professionale  



Istruzione e formazione:   
titolo di studio e aggiornamento professionale  



 
- Al bando la conoscenza scolastica! 
 
- Documentare le occasioni d’uso: soggiorni all’estero, corsi, comprese situazioni 
d’uso informali.  
 
- La griglia europea: valutare se è il caso di utilizzarla.  
 
- Essere sinceri, ma non eccessivamente modesti! 

Le lingue  



Griglia lingue cv Europass  

Si può aggiungere una sezione «Altro»  
da denominare  

«Contesti d’uso competenze linguistiche» 



Le competenze trasversali  
Attenzione a con cadere nella trappola del copia e incolla!  

 

Legarle ad esperienze pratiche:  

- Richiami all’interno del cv 

- Riferimenti a esperienza che non hanno trovato spazio tra le 

precedenti  

Ad esempio: «capacità di gestione gruppi maturata durante 

l’esperienza come animatrice di campi estivi per bambini e ragazzi da 

5 a 15 anni …..» 

 

«capacità di problem solving e organizzazione di eventi nel periodo in 

cui ho lavorato come volontario per l’associazione….» 

 

«empatia e capacità di reagire a situazioni di stress, caratteristiche che 

ho potuto sviluppare durante il tirocinio ….».  

  



Le competenze tecniche ed informatiche 

Non solo Office! 
Pensate a tutti i software  e le strumentazioni che vi è capitato di utilizzare.  

Ne scoprirete molti di più di quelli che pensavate di inserire all’inizio 

Nella sezione Altro potete inserire ad es. una 

sezione dedicata a particolari strumentazioni 

o tecniche che avete imparato a usare 

durante i tirocini  



Le competenze digitali 
 

L'Unione europea ha realizzato un test digitale online per consentire a ogni cittadino di valutare le proprie 
competenze informatiche e, successivamente, migliorare negli ambiti in cui è maggiormente carente.. L’obiettivo è 
permettere ad ogni utente di auto valutarsi sulle sue competenze tecniche in materia di digitale. Il test dura 
circa 20 minuti.  

Lo strumento di autovalutazione Test your digital skills è stato progettato tenendo conto delle esigenze e 
dell'esperienza degli utenti.  Vi si può accedere sia dalla piattaforma per le competenze digitali e 
l'occupazione che da Europass. Le domande coprono cinque macro aree di competenze digitali: 

• Alfabetizzazione dell'informazione e dei dati 

• Comunicazione e collaborazione 

• Creazione di contenuti digitali 

• Sicurezza 

• Risoluzione dei problemi 

Una volta completato il test, l’utente riceverà il suo risultato complessivo e i punteggi in ciascuna dellecinque 
aree di competenza e potrà scaricare un report e memorizzare i risultati sulla piattaforma per le 
competenze digitali e il lavoro o sul loro profilo Europass. Il test può essere ripetuto per monitorare i progressi. 

 



Le competenze digitali 
 



Il tempo libero 
 
Hobby,  sport, passioni: valutarne sempre la pertinenza al 
nostro progetto professionale  



E per concludere sul cv ….  

- Le referenze non sono raccomandazioni (almeno non nel senso italiano del termine!)  

 

- Gli allegati: se non superano le due pagine, ok allegarli al Cv, altrimenti renderli 

disponibili su richiesta.  

 

- Privacy, data e firma: da non dare per scontati! 



La lettera di presentazione  
o accompagnamento  

• Può accompagnare il CV sia in caso di autocandidature 

sia in caso di risposta a un annuncio. 

• Nella maggior parte dei casi, oggi, la «lettera di 

presentazione» è il corpo della mail con cui si invia il CV.  

• Permette di sottolineare i punti di forza del CV, esprimere 

la propria motivazione. 

• Deve essere ORDINATA, SINTETICA e CHIARA. 



Struttura della lettera  
di presentazione o accompagnamento  



Testo di presentazione   

Oggetto: candidatura ROSSI Marta Infermiera Pediatrica 

(se riferita a un annuncio, inserire il riferimento dell’annuncio)                                                                                                          

Gentilissim*, 

mi chiamo Marta Rossi, ho 23 anni e sono una laureanda in Infermieristica Pediatrica presso l’Università degli Studi di Torino. La mia discussione 

di tesi è prevista per il prossimo 20 aprile.  

Inoltro in allegato il mio cv, in quanto sono interessata a un’opportunità professionale (oppure «in riferimento all’annuncio di lavoro pubblicato sul 

sito ……. per la posizione di ……» inserire link all’annuncio se disponibile) presso il vostro centro, di cui apprezzo l’approccio interdisciplinare e 

l’attenzione costante alla prevenzione, che lo rendono per me una stimolante realtà presso cui iniziare a costruire il mio percorso professionale.  

Durante i miei tirocini ho apprezzato molto l’esperienza in ambito ambulatoriale, ritenendo fondamentali, oltre alle competenze tecniche, le 

competenze relazionali per costruire un rapporto di fiducia fin dal primo momento in cui i piccoli pazienti arrivano in struttura e a questo tema ho 

dedicato anche la mia tesi di laurea …… 

Subito dopo la discussione della tesi, procederò con l’iscrizione all’OPI e sarò disponibile a partire indicativamente da fine aprile. In quanto a turni 

e orari lavoro, comunico massima disponibilità e flessibilità. A disposizione per approfondimenti e in attesa di un colloquio conoscitivo,  

saluto cordialmente  

Marta Rossi  

Cel.. 

Mail… 



La ricerca attiva del lavoro 
 
• Il diario delle candidature 

• Cercare e rispondere ad annunci 

• Costruire un database 

• L’autocandidatura 
• Curare i propri profili sui Social Network  Attenzione 

alla tua Web Reputation:   

Privacy 
Pertinenza 

Passione 

Personalità 

Le 4 P della Web Reputation 



Mi hanno chiamato per un colloquio! 



Per ogni dubbio/domanda:  
jobplacement.medicina@unito.it 



In bocca al lupo! 

Competenze linguistiche 

Esperienze lavorative 
Formazione 

Hobby e tempo libero  

Tirocini  


